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 مقدمه  -1
چرا    شود،یمحسوب م  گذاریهیسرما  هایعملکرد صندوق  یبندبه عنوان مکمل درجه  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیفیک  بندیرتبه

 تیفیک  بندیرتبه  کهیهمتا توجه دارد، در حال  یهابا صندوق  سهیدر مقا  گذاریه یعملکرد به عملکرد گذشته صندوق سرما  بندیکه درجه
  ، گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. گزارش رتبه کندیقضاوت م  یگذاره یصندوق سرما  تیریمد   یحال و آت  طی ادر مورد شر  تیریمد

عملکرد صندوق، مورد توجه    یبنددر کنار درجه  تواندیکه م  دهدی صندوق را ارائه م  تیریمد  یحال و آت  تیراجع به وضع  یاطلاعات جامع
 .ردیقرار گ کنندگان استفاده

را با توجه    گذاریه یصندوق سرما  تیریمد  تیفیک  بندی. برهان، رتبه ردیگیشکل م  ایقضاوت حرفه  مبنای  اساساً بر  ت،یریمد  تیفیک  بندیرتبه
و نظام   یشرکت  تی( حاکم3)   سک،یر  تیریو مد  گذاریهیسرما  استیو س  ندیفرآ  تیفیک  (2)  ،یو ساختار سازمان  تیری( مد1به پنج حوزه شامل )

 .کندیم ی ابیارز گذارانه ی( روابط با سرما5و ) تی( تداوم فعال4) ،یلکنتر
اعتبار درج شده    پایش است و اعتبار آن از تاریخ صدور، حداکثر تا تاریخ  باو   کیفیت مدیریت صندوقبندی  گزارش حاضر از نوع گزارش رتبه 

بندی اعتباری برهان آن  در دوره مذکور، شرکت رتبهگذاری  صندوق سرمایهدر صورت وقوع هرگونه تغییر در وضعیت  .  در جلد گزارش است 
را تغییر خواهد داد. بنابراین در مدت مذکور،    بندیکیفیت مدیریت صندوق موضوع رتبهگزارش و رتبه    ،بررسی کرده و در صورت لزومرا  

 ، معتبر خواهد بود.کیفیت مدیریتهمواره آخرین تغییرات گزارش یا رتبه 

 صندوقمعرفی  -2
 بندیمشخصات صندوق موضوع رتبه -1جدول شماره

 فارابی  سلامگذاری صندوق سرمایه
 11951 شماره ثبت نزد سازمان بورس اوراق بهادار

   تهران  -53234                                   محل ثبت - ی رتجاریغ مؤسساتها و شماره ثبت نزد اداره ثبت شرکت
 14010851102 شناسه ملی

 11/02/1401 تاریخ شروع فعالیت صندوق 

 گذاریسرمایه ترکیب مجاز 

 

شده در بورس تهران یا بازار اول و دوم فرا بورس ایران، سهام قابل معامله در بازار پایه فرابورس ایران و حق سهام پذیرفته −
  ثبت  بهادار« اوراق از غیر گذاریسرمایه هایگذاری »صندوقتقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام آنها و واحدهای سرمایه

 های صندوقاز کل دارایی %70حداقل  نسازما نزد شده
 های صندوقاز کل دارایی %5حداکثر   هااز بورس  یکیشده نزد  رفتهیپذ الاییسپرده ک یگواه −
 صندوق  یهاییاز کل دارا  %15حداکثر ی  و سپرده بانک یسپرده بانک یگواه −
و مشروط    صندوق  یهاییاز ارزش کل دارا   %15حداکثر    قبول  قابل  یاوراق بهادار با درآمد ثابت بدون ضامن و با رتبه اعتبار −

 . گردد یگذارهیناشر سرما کیصندوق، در اوراق بهادار منتشره از طرف  یهاییدارا  کل  از %5حداکثر  نکهیبر ا 

 کارمزد مدیریت 

در    3وه  علاب  صندوق  درصد از متوسط روزانه ارزش سهام و حق تقدم سهام تحت تملک   1.5نه حداکثر  الاها: سییاز محل دارا 
رو  رهزا ارزش  سا   زانهاز  و  تملک صندوق  ثابت تحت  درآمد  با  بهادار  از گواه   سود  درصد2ه  لاناوراق  و   یبانکهسپرد   یحاصل 

تحت    لاییکاسپرده  یمتوسط روزانه ارزش گواه  از  درصد  1نه  لاها و سادر آن  یگذارهینصاب مجاز سرما  زانیو تا م  یبانکهسپرد
 تملک صندوق. 

 .سازمان یهاهیغ لااب  نیبر عملکرد: بر اساس آخر یکارمزد مبتن

 میلیارد ریال  5,870 خالص ارزش دارایی های تحت مدیریت 

 در سهام گذاری صندوق سرمایه نوع صندوق 

 ندارد دوره تقسیم سود

 ندارد بینی شده نرخ سود تضمین/پیش

 ارکان

 فارابی سبدگردان  مدیر صندوق
 صندوق اختصاصی بازارگردانی الگوریتمی امید فارابی  بازارگردان

 بهراد مشار  یموسسه حسابرس متولی
 رازدار  یموسسه حسابرس حسابرس مستقل

 پذیرفته شده/ قابل معامله  وضعیت پذیرش صندوق

 گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمایه
 %70 سبدگردان فارابی 
 %30 کارگزاری فارابی 

 گذاری ممتاز است. متشکل از دارندگان واحدهای سرمایه مجمع صندوق
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 مدیریت و ساختار سازمانی  -3
 ل یرا تسه   یریگمیتصم  ندیو فرآ  فیرا تعر  رانیمد  ن یب  ی و افق  یمنجر شده و ارتباطات عمود  نهیبه   فیوظا  میمناسب، به تقس  یساختار سازمان

و    ران یو مد  فیتعر  یبه روشن  گرید  یارتباط و مشارکت با واحدها  یبرقرار  یهر واحد و نحوه   فیشرح وظا  دیمنظور با  نیا  ی. براکندیم
 باشند.  دهیخصوص آموزش د نیدر ا یسازمان مختلف یحدهاکارکنان وا

 ساختار سازمانی مدیر صندوق  3-1
  ، ی سبدگردان فاراب  یاست. طبق چارت سازمان  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریو مد  یخدمات سبدگردان  نةیدر زم  یسبدگردان فاراب  تیفعال
و معاونت توسعه    یگذارهیو معاونت سرما  یمعاونت مال  ،یمال  نیتأم  ریمد  ،یمنابع انسان  یو واحدها  رعاملیمد  اریدست  ،یحسابرس داخل  ریمد

هستند.   یگذاره ینظر معاونت سرما ریز  زین  لیتحل  ریو مد  یگذارهیسرما  ری. مدندینمایم  تیسبدگردان فعال  رعاملینظر مد  تکسب و کار تح
 رهیمد  ئت یه  رنظریو انتصابات ز  سکیر  ،یگذاره یسرما  تهی. کمگرددی م  ی ابیخوب ارز  یلیدر سطح خ  ینمودار سازمان  یو عمود  یساختار افق

واحدها    ریو نحوه ارتباط با سا  فیو کارکنان بصورت کامل به شرح وظا  رانیشده است و مد  نیکارکنان تدو  فیظا. شرح ودینمایم  تیفعال
 . آگاه هستند

 وقنمودار سازمانی مدیر صند -1نمودار شماره          

 

 فارابیسبدگردان  مدیرانسوابق تحصیلی و تجربی  3-2
 است. ( 2)شماره به شرح جدول   فارابیسبدگردان  مدیرههیئت اعضاء

 مدیر صندوق مدیرههیئت سوابق تحصیلی و تجربی اعضاء  -2جدول شماره

 نماینده  سمت نام
مدرک  

 یلیتحص

رشته  

 یلیتحص

 )ماه( یتیریسابقه مد
 خارج از شرکت  داخل شرکت 

 ر یحسن پور دب دیوح
 ئت ی عامل و عضو ه ریمد

 موظف  رهیمد
ی فاراب کارگزاری  100 38 حسابداری ارشدی کارشناس  

 یخانی عل یمهد

 ی مهرجرد
موظف غیر رهیمد ئت ی ه سی رئ  

گذاری  شرکت مشاور سرمایه 
یفاراب ایرانیان تحلیل  

ارشدی کارشناس   
معارف اسلامی و  

 مدیریت 
52 269 

ارشدی کارشناس  - رموظف ی غ- رهیمدئت ی ه عضو ی محمود روان یس  21 66 حسابداری 

 گذاری صندوق ترکیب و صلاحیت مدیران سرمایه 3-3
  است. ریشامل افراد ز بندیموضوع رتبهصندوق  یگذاره یسرما رانیگروه مد
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 گذاری صندوقسوابق تحصیلی و تجربی مدیران سرمایه  -3جدول شماره 

 ی ا رک حرفهامد سابقه )ماه( رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  نام
  یآموزشهای مدت دوره

 ر یسال اخ 3 یط

سانس یفوق ل ی قصاب  یمهر یمال    MBA N/A 
، مدیریت نهادهای بازار هی بازار سرمااصول 

 ه یبازارسرما  یگرسرمایه و تحلیل 
- 

سانس یل یمحمد رضا ک یمکان مهندسی    - ه یبازارسرما  یگرو تحلیل  هی اصول بازار سرما 255 

سانس یل فوق بابازاده  کوثر ی بازرگان تیریمد  اوراق بهادار  یگرمعامله  97   - 

N/Aباشدی از موارد فوق در دسترس نم ی: اطلاعات . 

  یمتناسب با استراتژ  یزیرو برنامه  ندهیو آ  یفعل  تیوضع  لیتحل  ه، یبا بازار سرما  ییاز لحاظ آشنا  یگذاره یسرما  رانیگروه مد  یادانش حرفه 
در   تیسابقه فعال  یدارا  یگذارهیسرما  رانیمد  هیکل  ،یگذارهیسرما  رانیگروه مد  ی. با استناد به سوابق کارشودیم  یابیارز  مناسبدر سطح  

 یاشده و از لحاظ اخذ مدارک حرفه  یابیمرتبط ارز _ یلیمدرک تحص نیطبق آخر_  یگذاره یسرما رانیمد لاتیهستند. تحص یمال ینهادها
 اند. شرکت نکرده  یآموزش یهادر دوره ریسال اخ  3در  یگذارهیسرما  رانی. مدشودیم  یابیارز مناسبدر سطح  هیبازار سرما

با توجه به نظر  ، سهام لیتحل تیریتوسط مد ییسبد دارا تیریو مد یگذارهیدر خصوص سرما هایریگمیتصم ،یبندصندوق موضوع رتبه در
تحل و  م  هیته   یهالیخبره  اخذ  سهام  مورد  در  مگرددیشده  برهان  لحاظ  از  مد  زانی.  تصم  یگذارهی سرما  رانیمشارکت  و    یریگمیدر 

 . شودیم یاب یدر سطح متوسط ارز یگذاراست یس

   مدیریت ثبات 3-4
از نظر برهان  است که    (5شماره )به شرح جدول    فارابی سبدگردان  در  گذاری و مدیران کلیدی(  )اعم از مدیران سرمایه  ران مدی  حضور  سابقه 

 شود. ارزیابی می مناسبدر سطح  یتیریثبات مد
 فارابی سبدگردان گذاری و مدیران کلیدی در سوابق تجربی مدیران سرمایه  -4جدول شماره 

 سمت نام
در شرکت    یمدت تجربه کار

 سمت  یقبل از تصد

از زمان   یمدت تجربه کار

 سمت  یتصد

ی گذارهیسرما ریمد یقصاب  ی مهر  N/A 11 

ی گذارهیسرما ریمد ی محمد رضا  191 6 

ی گذارهیسرما ریمد بابازاده  کوثر  86 11 
N/Aباشدی از موارد فوق در دسترس نم ی: اطلاعات . 

 های روزانهگیریگذاری و تصمیم فرآیندهای انتصابات و سیاست  3-5
فارابصندوق  یگذارهیسرما  رانیانتخاب مد  یهاروش آخر  ،یها در سبدگردان  ابلاغ  نیقوان  نیطبق  و  مقررات  توسط   یهاهیو  صادر شده 

  شان یسابقه عملکرد ا  یاعم از بررس ،ی سبدگردان فاراب ی شده واحد منابع انسان نییتع یسازمان بورس و اوراق بهادار و با توجه به استانداردها
 .  شودی انجام م یتوسط واحد منابع انسان یرفتار یهاشاخص  دییو تا یگذاره یسرما ونتتوسط معا

. در  شودی انجام م  یگذارهیسرما تهیو کم  سکیر  تیریو مد  یگذاراست یس  یهاتهیدر کم  یگذارهیسبد سرما  تیریدر مورد مد  یگذاراست یس
  شود، ی برگزار م  کباریبصورت دو ماه    ینفر خبره مال  کیو    رهیمد  ئتیه  یکه با حضور دو نفر از اعضا  سکیر  تیریو مد  یگذاراستیس  تهیکم
همچنشودی م  یبررس  یگذاراست یس  هیانیب  یهااست یس خر  یر یگمیتصم  ن،ی.  نگهدار  د،یدرباره  و  موضوع    صندوق  یهاییدارا  یفروش 

 . ردیپذی انجام م شود،یبصورت ماهانه برگزار م  یگذارهیسرما  رانیکه با حضور مد یگذاره یو سرما  لیتحل تهیطبق نظرات کم ،یبندرتبه

 ی ارزیابی نظام انگیزش 3-6
شده    نیتدو  یگذارهیسرما  یها و کارکنان جهت بهبود عملکرد صندوق  یگذاره یسرما  ران یمد  یزشینظام انگ  ،یفاراب در شرکت سبدگردان  

پاداش مد فاراب  یگذاره یسرما  ران یاست.  ارز   یشرکت سبدگردان  تععملکرد آن   یابیبراساس  انگشودیم  نییها  نظام  برهان  نظر  از    ی زشی. 
 . شودی م یابیخوب ارز اریدر سطح بس یگذاره یسرما رانیمد

 پروری ارزیابی برنامه جانشین  3-7
و    یدیمشاغل کل  ییبر شناسا  نامهنییآ  نیشده است. در ا  نیتدو  یدیمشاغل کل  یبرا  یپرورنیبرنامه جانش  نامهن ییآ  ،ی در سبدگردان فاراب

مانند   ی رفتار  یهایستگیشا  ستیبای اساس م  نیمشخص شده است. بر ا  ید یکل  یهاشده و شغل  دی مشاغل تأک  یهایستگیشا  ییشناسا
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  ی د یکل  ریهر مد  نانیحال جانش  نیمانند دانش و مهارت اشخاص درنظر گرفته شود. با ا  یفن  یهایستگ یو شا  یدقت، نظم و وجدان کار
 . اندنشده  نییبصورت بالقوه تع

 ی ااشخاص و مراجع نظارتی و حرفهارزیابی  3-8
ارائه نداده و لذا    نهیزم  نیبه استعلام برهان در ا  ی)سازمان بورس و اوراق بهادار( تاکنون پاسخ  یگذارهیسرما  یهابر صندوق نظارت  مرجع  

 . حذف شده است یابیارز یارهایاز مع اریمع نیا

 گذاری و مدیریت ریسککیفیت فرآیند و سیاست سرمایه -4

شامل    گذاریهیسرما  ندیصندوق است. فرآ  ریآن با مد  تیقرار دارد که مسئول  گذاریهیصندوق سرما  هایتیمرکز فعال  در  ذاریگهیسرما  ندیفرآ
 .شودیم گذاریه یعملکرد سبد سرما یابیتوازن مجدد و نظارت و ارز سک،یر تیریمد ها،ییدارا صیتخص ،گذاریاست یو پژوهش، س لیتحل

 گذاریهای سرمایه ارزیابی سیاست  4-1

  ی مرتبه مورد بازنگر  سهشده است و    بیتصو  26/05/1401  خیدر تار  ،یفاراب  سلام  یگذاره یصندوق سرما  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب
 قرار گرفته و در تارنما درج شده است. 

 نهیسبد به   لیو تشک  نییبالا به پا  لیو تحل  هیشده است که شامل تجز  ح یتشر  یگذارهیسرما  ندیفرآ  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب  در
به صورت    نییبالا به پا  لی و تحل  هیباشد. در مورد تجز  یم  هاییدر مورد سبد دارا  یگذاره یسرما  رانیتوسط مد  یریگمیو تصم  یگذارهیسرما

 اشاره شده است.   ازیو اقدامات مورد ن رامترهابه پا یکل
شده؛   فیتعر   سکیر  تیریمد  ندیمرتبط با صندوق  و فرآ  یهاسکیر  ی فاراب  سلام  یگذارهیصندوق سرما  یگذارهیسرما  یهااست یس  هیانیب  در

در سطح صندوق    سکیمجموع ر  یاشتها  نی( در مورد هر کدام و همچنرشیپذقابل  سکیر  زانی)م  سک یر  یاشتها  ،یریگاندازه   وهیاما ش
 شده است.  نیسازمان بورس و اوراق بهادار تدو ه یابلاغ نیمطابق با آخر هایی در انواع دارا یگذارهی سرما صابمشخص نشده است. حد ن

 نییو سالانه تع  یبه صورت ماهانه، فصل  ییعملکرد سبد دارا  یابی ارز  یهادوره  ،یبندصندوق موضوع رتبه  یگذاره یسرما  استیس  هیانیب  در
  نیا  جی)با استفاده از نسبت شارپ( است، اما نتا  سکیشده بر اساس ر  لیشامل بازده کل صندوق و بازده تعد  یابیارز  یارهایشده است. مع

 برهان ارائه نشده است.   به هایابیارز
تقدم  سهام و حق   زانیسال گذشته، م  کی  یکه در ط  دهدینشان م  ی فاراب  سلام  یگذارهیماهانه صندوق سرما  یگذاره یسبد سرما  یبررس

ق همواره رعایت شده است؛ لکن در برخی موارد میزان گواهی سپرده کالایی موجود در سبد دارایی صندو  یگذارهیسهام موجود در سبد سرما
رتبه  از  صندوق موضوع  است.  % 5بندی  رفته  ر  فراتر  به  واحدها  پذیریسکیبا توجه  رتبه   یگذاره یسرما  یدارندگان   ی بندصندوق موضوع 

 . گرددی م ی خوب تلق یلیصندوق خ ریمد یگذارهیسرما یهااست یس

 بندیموضوع رتبه  گذاریگذاری صندوق سرمایه ترکیب سبد سرمایه -2مودار شماره ن

 

 گذاری ارزیابی فرآیند سرمایه  4-2

صورت دو جلسات به   نی. اگرددی آغاز م  یگذارهیو سرما  یگذاراستیس  تهیکم  لیبا تشک  ،یبنددر صندوق موضوع رتبه   یگذارهیسرما  ندیفرآ
  ی بررس یبندآن عملکرد صندوق موضوع رتبه  ی که ط شوندی برگزار م ینفر خبره مال  کیو  رهیمد ئتیه یبا حضور دو تن از اعضا کباریماه 
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ن  یگذاره یسبد سرما  بیصندوق و ترک  یهاییدارا  بیدر خصوص ترک  یریگمیم. تصگرددیم که   یگذارهیو سرما  لیتحل  تهیدر کم  زیآن 
  ن یآن ا  یاست که ط  یگذارهیسرما  رانیمتشکل از مد  یگذارهیو سرما  لیتحل  تهیکم  ی. اعضاشودیانجام م  گردد،ی بصورت ماهانه برگزار م

فروش   د،یخر ماتیتصم تیو در نها پردازندی به تبادل نظر م بورس تهرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و  رفتهیپذ یافراد، درباره نمادها
 .  شودی اتخاذ م ینگهدار ای

  ن یدر ا  توانی نم  نیبرهان قرار نگرفته است؛ بنابرا  اریشده در اخت  هیته   یهاگزارش   ،یبندعملکرد صندوق موضوع رتبه  یابیخصوص ارز  در
 .مورد اظهارنظر کرد

 های واحد تحلیل ارزیابی زیرساخت  4-3

 ی ریگجه یبا نت  یلیتحل  یهاگزارش   هیمختلف و ته   عیصنا  لیتحل  ،ی مال  یهاگزارش   لیتحل  و  هیتجز  ،یمال  یهاداده  یاب یارز  لیواحد تحل  فیوظا
به حجم  کارکنان باتوجه   تی . از نظر برهان تعداد و صلاحدینمایم  تیفعال  ی سبدگردان  تیریتحت نظارت مد  ل یاعتماد است. واحد تحلقابل
واحد    نیشده در ا  هیته   یها. گزارش شودیم  ی ابیخوب ارز  اریدر سطح بس  فارابیشده در سبدگردان    هیته   یهاو گزارش   لیتحل  حدوا  تیفعال

 یها. گزارش شودیقرار داده م یگذارهیسرما  تهیکم اریو در اخت یروزرسان به  لیاز طرف ناشران توسط واحد تحل دیپس از انتشار اطلاعات جد
 . فعال در بازار است یهاشرکت  لی( و تحلرانیو بازار ا یجهان یبازارها  یمختلف )بررس عیصنا یسشده شامل برر هیته 

 های واحد مدیریت ریسکارزیابی زیرساخت  4-4

 . نشده است  لیتشک  یبندصندوق موضوع رتبه  یگذارهیسبد سرما  سکیر  تیریو مد  یابیجهت ارز  ییمجزا  یواحد سازمان  یدر سبدگردان فاراب

 هاآوری دادهفرآیند جمع ارزیابی  4-5

ناشران معروف   یرسانسامانه جامع اطلاع  تیها عمدتاً از ساو گزارش  لیتحل  یشده است. اطلاعات لازم برا  نیها تدوداده  یآور جمع  ندیفرآ

و   _ ثبت شده نزد آن سازمان است  یهااطلاعات منتشره شرکت  هیو شامل کل  شودیم  تیریو مد  جادی که توسط سازمان بورس ا_ به کدال  

بور   تیسا موردن  یبرخ  نی. همچنشودی م  ی آورکالا جمع   سشرکت  اطلاعات  و  زین  ازیاز  بورس  پردازش  _   و یاز سامانه  توسط شرکت  که 

توسط شرکت  _  گمای، ان_ شودیم تیر یمد دیمف یتحت نظارت سازمان بورس و وابسته به شرکت کارگزار یهااز شرکت ایپو یاطلاعات مال

 .گرددی ، استخراج م_ شودی م تیریآرتا مد یپرداز اطلاعات مال

 نظام کنترلی  -5

ا کنترل تضاد منافع و کنترل معامله با اشخاص    ،ی رونیکنترل ب  ،ی کنترل درونگذاری،  استقلال گروه مدیران سرمایهقسمت،    نیبرهان در 
 .دهدی قرار م ی ابیوابسته را مورد ارز

 گذاری ارزیابی استقلال گروه مدیران سرمایه  5-1

  ن یتوسط ا  یگذارهیسرما  یهامینشده است؛ اما از آنجا که تصم  ف یمفهوم استقلال در مقررات تعر  ،یگذارهیسرما رانیگروه مد  یاگرچه برا
و سوابق    یتجارب کار  ،یااز لحاظ دانش حرفه  ،یگذاره یسرما  رانی. گروه مدردیگی قرار م  یمورد بررس  زیها ناستقلال آن   شود،یگروه اتخاذ م

شده توسط واحد    نییو طبق ضوابط تع  یاستخدام  نامهنییحقوق و دستمزد بر اساس آ  نییتع  ندی. فرآشودیم  یابیارز  مناسبدر سطح    یلیتحص
ذکر است،   انیشا گردد؛یم نییعملکرد کارکنان تع یابیارز ندیبر اساس فرآ یگذارهیسرما  رانیو کارانه مد شودی اجرا م یمنابع انسان تیریمد
  ی ابیارز  ندیحقوق و دستمزد و فرآ  زان یشده و عملکرد صندوق، بر م  ی ابیمتوسط ارز  یریگمیدر تصم  یگذاره یسرما  ران یمشارکت مد  زانیم

  ران یعزل و نصب مد  ندیفرآ  نی. همچنباشدی م  رگذاری( تأثیبندصندوق موضوع رتبه  یدیکل  رانیو مد  یگذارهیسرما  رانیعملکرد کارکنان )مد
انجام    یسبدگردان فاراب  یشده توسط واحد منابع انسان  نیتدو  ندیاساس ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار و فرآ  رب  ،یگذارهیسرما

 .کند تیرا تقو یگذاره یسرما رانیاستقلال مد تواندیمذکور م یهاندیلذا فرآ گردد؛یم

 گذاری ارزیابی منشور گروه مدیران سرمایه  5-2

جلسات و صورت  نیو تدو  یر یگمیو اداره جلسات، نحوه تصم  لی تشک  ت،یدعوت، رسم  فاتیشامل تشر  یگذارهیسرما  رانیمنشور گروه مد
و نحوه دعوت به    فاتی(، تشریگذارهیسرما  رانیاعضا )مد  بیترک  ت،یمنشور شامل دامنه فعال  نیشده است. ا  نینحوه ثبت نظرات مخالف تدو

صورت جلسات، ثبت نظرات مخالف   نیتدو  ،یریگیو پ  یمستندساز  ،یریگمیجلسه، اداره جلسه، نحوه تصم  یط برگزاریو شرا  تیجلسات، رسم
 . باشدی مقررات م ریو سا
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 ارزیابی کنترل داخلی  5-3

 شودی در بازار بورس اوراق بهادار انجام م  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دی( است و خرETFاز نوع قابل معامله )  یبندصندوق موضوع رتبه
 ی به استقرار نظام کنترل داخل  یازین  ن یبنابرا  رد؛یپذیصورت نم  یگذارهیسرما  یصدور و ابطال واحدها  قیاز طر  گذارانه یو ورود و خروج سرما

 خصوص وجود ندارد.   نیا رد
دارا  یبرا ارزش خالص  توسط شرکت مستقل  یبر سامانه حسابدارصندوق علاوه   یهاییکنترل محاسبه  )شرکت    یمخصوص صندوق که 

راهبر  ،ی ( طراحریتدب  یافزارنرم و  دارا  یطراح  یاجداگانه  ندیفرآ  شود،یم  یکنترل  ارزش خالص  روزانه  بصورت  صندوق    یهاییشده که 
رتبه م  یبندموضوع  مورددینمای را محاسبه  به  اظهارنظر خود  در  ارزش خالص    یمبن  ی. حسابرس مستقل صندوق  در محاسبه  اشتباه  بر 

 صندوق اشاره نکرده است.  یهاییدارا

بازار آنها شده و محاسبه خالص ارزش    متینسبت به ق  هاییکه باعث متفاوت شدن ارزش دارا_ صندوق    یهایی دارا  متیق  لات یتعد  یبرا

  ن یتدو  لات یتعد  د ییدر مورد محاسبه، کنترل و تأ  یریگمیشامل نحوه تصم  یندیفرآ  _ گذاردی م  ریتأثرا تحت  یگذاره یهر واحد سرما  یهاییدارا
 . صندوق است  یهاییدارا  متی ق  لیاز عدم تعد  یحاک  یبندماهانه صندوق موضوع رتبه  یگذارهیسبد سرما  تیوضعصورت    یبررس نشده است.  

. ضوابط و  باشدی م  یگذارهیسرما  یهاصندوق  یداخل  یها و مسئول نظارت بر کنترل  باشدیم  رعاملی تحت نظر مد  یداخل  یحسابرس  واحد
شده    هیته  یسبدگردان فاراب  یداخل یتوسط واحد حسابرس یبندموضوع رتبه یگذارهیصندوق سرما یاصل یهاتیفعال یمقررات ناظر بر اجرا

 انیکه موارد ب  گرددی ارائه م  رعامل ی( به مدیسبدگردان فاراب  تیریتحت مد  یهاصندوق  هیکل  یو بصورت جامع )بررس  هو گزارشات هر سه ما
های دارایی   %5تخصیص منابع به گواهی سپرده کالایی بیش از    مرتبط است، مربوط به  یبندشده در گزارشات که به صندوق موضوع رتبه

 تیریتحت مد  یگذارهیسرما  یهاصندوق  یبررس  یبرا  یداخل  یحسابرس  تهیبوده است. کم  هاصندوق و عدم وصول سود سهام برخی از شرکت
رفع اقلام باز صورت    یشده و اقدامات لازم برا  هیبه صورت روزانه ته   یبانک  یهارتیصورت مغا  نی. همچنشودی نم  لیشکت  یسبدگردان فاراب

 . ردیپذیم

 ارزیابی کنترل بیرونی 5-4

  _ رتبه(  نیمعتمد سازمان بورس و اوراق بهادار با رتبه الف )بالاتر_ رازدار    ی مؤسسه حسابرس  ،یبندحسابرس مستقل صندوق موضوع رتبه
به اخذ نظر حسابرس صندوق در خصوص کفا   ریاست. مد نامه مد  یداخل   یهانواقص نظام کنترل  ای  تیصندوق نسبت  (، تیری)در قالب 

 است.   ودهاقدام نم انهیصورت سالبه 
راجع به آنها  نیمشاهده ننموده و بنابرا یگونه اشکال چیه 1404تا   1401ماه  مهربه  یمنته  یهاسال یمال  یهاصندوق در صورت  حسابرس

مقررات سازمان بورس و    تی شده در گزارشات عمدتاً مربوط به عدم رعا  ان یاظهار نظر مقبول )بدون ذکر بند شرط( ارائه داده است. موارد ب
ام  داراوراق بها اساسنامه صندوق در خصوص ترک  دنامهیو مفاد  نمودن ز  ،یگذاره یسبد سرما  ب یو  لازم جهت صورت    یهارساختیفراهم 

ها و مؤسسات مالی در و عدم انعقاد قرارداد رسمی با بانک  عدم دریافت سود سهام متعلقه  ، یکیها بصورت الکترونپرداخت  تیکل  رفتنیپذ
موارد در گزارشات حسابرس، موارد با اهمیتی که حاکی از عدم    نی ا  یگذاری و دریافت سود با نرخ ترجیحی بوده است. به استثناهنگام سپرده
 و رویه های کنترل داخلی باشد، مشاهده نگردیده است.  رعایت اصول

ارائه شده است که موارد    کباریصورت سه ماه  به  یمتول  یهااست. گزارشبهراد مشار    یموسسه حسابرس  ،یبندصندوق موضوع رتبه  یمتول
  ب یو اساسنامه صندوق در خصوص ترک  دنامهیمقررات سازمان بورس و مفاد ام  تیعمدتاً مربوط به عدم رعا  یمتول  یهاشده در گزارش  انیب

صندوق در   ریبوده است. پاسخ مدالکترونیکی    بصورت کاملا  های صندوق  عدم پرداختافت سود سهام متعلقه و  ریعدم د  ،یگذارهیسبد سرما
 .  است بوده صندوق های الکترونیکی و پیگیری دریافت سود سهامپرداختخصوص 

 ارزیابی فرآیند معاملات با اشخاص وابسته 5-5

نوع از    نیدر ا یگذاره یسرما یصرفه و صلاح دارندگان واحدها تی از رعا  نانیمنظور اطمو کنترل معامله با اشخاص وابسته به  ییشناسا یبرا
سبدگردان    ،یفاراب  یکارگزار  ندیفرآ  نیشده است. اشخاص وابسته در ا  نیو تدو  یطراح  یفاراب  یدر گروه مال  یندیمعاملات، ضوابط و فرآ

ها و شرکت   نیمابیهستند و معاملات ف  یفاراب  دیام  یتمیالگور  یبازارگردان  یاختصاص  یگذاره یو صندوق سرما  یگذارهیسرما رانیدم  ،یفاراب
  .گرددی م یبررس ندیفرآ نیها در اصندوق



 فارابی  سلام گذاریبندی کیفیت مدیریت صندوق سرمایهگزارش رتبه

 06/12/1404 تاریخ گزارش:
 1405/ 19/08 :تاریخ اعتبار

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

 15 از 10 صفحه  

 ایاخلاق حرفهنامه رفتار و ارزیابی آیین  5-6

و به    ن یصندوق تدو  ر یتوسط مد  دیاست که با  یی دارا  تیریحرفه مد  یادیو اصول بن  یشامل ضوابط عموم  یارفتار و اخلاق حرفه   نامهنییآ
تحت عنوان سند    نامهنییآ  ن یشده است. ا  نیتدو  یدر سبدگردان فاراب  یانامه رفتار و اخلاق حرفه  نیی کارکنان آموزش داده شود. آ  یتمام

است و کارکنان   یااخلاق و رفتار حرفه  یهامصداق   ، یو منشور اخلاق  یسازمان  یهاکه شامل دو بخش ارزش   ده،یرس  بیبه تصو  یجامع اخلاق
کرده است. برهان به    لیمیکارکنان ا  یمنشور را برا  نیا  یو واحد منابع انسان  ندیقرارداد مفاد آن را مطالعه نما  یدر هنگام امضا   ستیبایم

 . است افتهیدست ن یمناسب در سبدگردان فاراب یزنسوت ستمیس  یقراربر بر یمبن یشواهد

 کنترل تضاد منافع  5-7

  رانیو مد  لگرانیتحل  رینظ  ری صندوق و اشخاص وابسته به مد  ریمنافع مد  نیب شوندیرا که باعث م  یطیشرا  دیبا  یگذارهیسرما  یهاصندوق
  ی مبن  یشواهد  یو حل وفصل کنند که در سبدگردان فاراب  ییشود را شناسا  جادیصندوق، تضاد ا  گذارانهیصندوق با منابع سرما  یگذارهیسرما

 .  منافع مشاهده نشده است ضادبر کنترل ت

 مبارزه با پولشویی  5-8

 رعاملیمد  یبر عهده  سمیترور  یمال  نیو تأم  ییشوالزامات مربوط به مبارزه با پول  یو کنترل اجرا  یبررس   تیمسئول  ،یدر سبدگردان فاراب
صورت  است، به شده    بیکه توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تصو  سمیترور  یمال  نیو تأم  ییشومبارزه با پول  ستیلشرکت است. چک 

توسط   سمیترور  یمال  نیو تأم  ییشومرتبط با مبارزه با پول  یآموزش  یهادوره  ن،ی. همچنرندیگیقرار م  ینیر عامل مورد بازبیمستمر توسط مد
با الزامات مربوط به    ریمغا  یمورد   ای  ینکته منف  چیو حسابرس مستقل، ه  یمتول  یهاذکر است، در گزارش   انیکارکنان گذرانده شده است. شا

 نشده است. مشاهده ییشومبارزه با پول

 تداوم فعالیت  -6
حوزه  نیصندوق است. برهان ا تیاز تداوم فعال نانیاطم زانیم ،یگذار هیصندوق سرما تیریمد تیفیک  بندیدر رتبه یابیمورد ارز گرید ۀحوز

 .کندیم یابیارزنسبت کفایت سرمایه  صندوق و  ریاز مد یرونیب هایت یحما زانیصندوق، م ریمد یتوان مال یبررس ق یرا از طر

 مدیر صندوقارزیابی توانایی مالی  6-1

 تنوع خدمات  6-1-1

فاراب سبدگردان  منته   یدرآمد  سال  شهر  یدر  مد  1404ماه    وریبه  از  حاصل  درآمد  اختصاص   تیریشامل  مد  یسبد   یهاصندوق  تیریو 
نشان دهنده    یو سبدگردان  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریدرآمد حاصل از ارائه خدمات مد  یدرصد  100بوده است. سهم    یگذارهیسرما

گذاری تحت مدیریت و های سرمایهبا توجه به تنوع صندوق   .شرکت است  رانیمد  یبرا  یگذارهیسرما  یهاصندوق  تیریمد  تیاهم  زانیم
 .گرددارزیابی می  خوبشرکت در سطح  تنوع محصولات و خدماتمیزان درآمدزایی هر یک، 

 30/06/1404منتهی به  مالی سالدر  فارابی سبدگردان حاصل از ارائه خدمات درآمد  -5جدول شماره 

 درصد از کل  مبلغ درآمد  حوزه درآمدی 
یاختصاص ی کارمزد ثابت سبدها   110,533  3% 

ی اختصاص یسبدها  ریمتغ کارمزد   845,672  26% 

در سهام  یگذارهیسرما یها صندوق تیریمد کارمزد   1,123,874  35% 

در اوراق با درآمد ثابت  یگذارهیسرما یها صندوق تیریمد کارمزد   859,662  26% 

یبازارگردان یها صندوق تیریمد کارمزد   272,603  8% 

یی کالا یها صندوق تیریمد کارمزد   34,838  1% 

% 100 3,247,182 جمع  

 ارزیابی سودآوری 6-1-2

به سود   اتینقد حاصل از عمل  انیسود )نسبت جر  تیفیها و کییبازده دارا  ،یاتیسود عمل ه یصندوق، حاش  ریمد یسودآور  یاب یبرهان جهت ارز
 کند. ی م ی ( را بررسخالص
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 فارابی سبدگردان های سودآوری نسبت -6جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 شرح
  3,247,182  1,340,786   704,135  164,839  55,307 درامد حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال( 

  2,546,137  443,455   158,418  15,635  4,811 (یالر یلیون)مگذاری سود سرمایه

  1,344,114  266,517  215,195  130,627  87,933 (یالر یلیون)می جارریغ یهاییجمع دارا

  5,633,352  2,828,773  1,822,555  563,994  237,654 (یالر یلیون)می جار یهاییدارا جمع

 (482,030) (209,346) (10,761) (398,361) (15,761) (یالر یلیون)مخالص جریان وجه نقد عملیاتی 

 %68 %54 %53 %60 %60   یاتیسود عمل هیحاش

 %48 %25 %19 %13 %9 هاییبازده دارا نسبت

 %0 %27 %0 %0 %0 جریان وجه نقد عملیاتی به سود خالص 

دهنده توسعه قابل توجه  که نشان  افتهی  شیافزا  الیر  اردیلیهزار م  3.2  از  شیبه ب  الیر  اردیلیم  55از حدود    یاتیعمل  سبدگردان فارابی   درآمد
 53  نیب  یاتیسود عمل  هیکه با حاش  تاس  داریبالا و پا  یاتیعمل  یبارز، سودآور  اریشرکت است. نقطه قوت بس  یوکار اصلو بازار کسب  اسیمق
شرکت    تیاز موفق  یحاک  یرجاریغ  یهاییدارا  دیشد  شیو افزا  یگذاره یسود سرما  یرشد انفجار  ن،یهمراه شده است. همچن  یدرصد  68تا  

به موازات فعال  بودهسودآور    یهایگذارهیدر سرما انجام است  یاصل  تیکه  ا  . در حال  ا  نیبا  در    یچالش جد  ها،تیموفق  نیحال، در کنار 
 ان یبوده و نسبت جر یدر چهار دوره از پنج دوره منف یاتیوجه نقد عمل انی. خالص جرشودیمشاهده م ینقد یهاانیو جر ینگینقد تیریمد

 .دهدی م شیشرکت افزا  یرا برا ینگینقد سکیر کهدرصد بوده(  27سال که  کیاز  ریاست )غ نییپا اریبه سود خالص بس یاتینقد عمل

به طور    زی( نROA)  هاییسو با رشد درآمدهاست. نسبت بازده داراداشته که هم  یاکنندهرهی( رشد خیرجاریو هم غ  ی )هم جار  هاییدارا  جمع
  ن یاستفاده از ا  ییداده، بلکه کارا  شیخود را افزا  یهاییشرکت نه تنها دارا  دهدی که نشان م  افتهیدرصد بهبود    48درصد به    9از    وستهیپ

 ارتقا داده است.  یابه طور قابل ملاحظه   زیسود را ن جادیا یبرا هاییدارا

 کفایت جریانات نقدی  6-1-3

  انات یها، خالص جرنهیبه کل هز  یاتینقد عمل  اناتیها، خالص جرنهیدرگردش به کل هز  هیسرما  یهانسبت  ی از بررس  ینقد  اناتیجر  تیکفا
  ی ابیو پوشش بهره ارز  یپوشش بده  یهانسبت  ،یمال  نیو تام  یگذارهیسرما  یهاتیفعال  بابت   ینقد خروج  اناتیبه خالص جر  یاتینقد عمل

 شود. یم
 فارابی سبدگردان های کفایت جریانات نقدی نسبت -7جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 شرح
 >2 >2 >2 >2 >2 هانهیدر گردش به کل هز هینسبت سرما

 %0 %25 %0 %0 %0 هانهیبه کل هز یاتینقد عمل اناتیجر خالص
  ی بابتنقد خروج اناتیبه خالص جر یاتینقد عمل اناتیخالص جر نسبت

 ی مال نیمأو ت یگذارهیسرما  یهاتیفعال
0% 0% 0% 61 % 0% 

 نمایش داده خواهد شد.  (>2باشد به صورت ) 2تر از نسبت بزرگ کهی در جدول فوق، درصورت

 فارابی سبدگردان های پوشش بدهی و بهره نسبت -8جدول شماره 

 1404 1403 1402 1401 1400 های پوشش بهره و بدهینسبت

پوشش  

 بدهی 

 > 10 > 10 > 10 > 10 > 10 **شده لیتعد یهای بر بده میتقس اتیوجوه حاصل از عمل
> 10 سود قبل از بهره، مالیات و استهلاک تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10 <  10 <  10 <  10 <  

 10-> 10-> 10-> 10-> 10-> خالص جریان  نقدی حاصل از عملیات تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**

> 10 جریان  نقد آزاد عملیاتی تقسیم بر بدهیهای تعدیل شده**  10 <  10 <  <-10 10 <  

> 10 جریان  نقد در اختیار تقسیم بر بدهی های تعدیل شده**  10 <  10 <  <-10 10 <  

پوشش  

 بهره 

> 10 * ی بر بهره پرداخت میتقسFFO) ) اتیوجوه حاصل از عمل  10 <  10 <  10 <  

ی مال یها نهیبر هز میو استهلاک تقس اتیسود قبل از بهره، مال  * 10 <  10 <  10 <  10 <  
 . است شده داده  نمایش (<- 10)باشد به صورت  -10 از کوچکتر که صورتی در  و  (>10) صورت به باشد 10 از  بزرگتر نسبت که صورتی در جدول فوق،  در
 .دنگردیلذا محاسبه و ارائه نم  یستند وفوق معنا دار ن یهاندارد نسبت یمال  نهیو هز یدار و بهره پرداختبهره یبده  1400 شرکت در سال  نکهای  به توجه با *

های احتمالی  ها و وثایق + بدهینامهموجودی نقد و شبه نقد + لیزینگ مالی + ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان + اوراق مالی اسلامی + ضمانت -مدت و بلندمدت  دار: مانده تسهیلات کوتاه** خالص بدهی بهره
 + جاری شرکا
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از    یحاک  زیپوشش بهره ن  یها برخوردار است. شاخص   هاییبالا و روند رشد قابل توجه درآمدها و بازده دارا  یاتیسود عمل  هیشرکت از حاش
 .دهدی حوزه را نشان م نیدر ا یاست که ثبات نسب یاتیاز محل سود عمل یمال یهانه یپرداخت هز یبرا یکاف ییتوانا

نقد    ان یکه نسبت خالص جر  یطوراست، به   یاتیعمل  یها تیمثبت از فعال  ینقد  انیجر  جادیمستمر در ا  یشرکت، ناتوان   ی نقطه ضعف بحران
به صفر است. در صورت    کی ها نزددر اکثر سال  زین  هانه یبه هز  یاتینقد عمل  انیبوده و نسبت جر  یها منفدر تمام دوره  یبه بده  یاتیعمل

به صورت کلی در دوره مورد بررسی،    شرکت را تحت الشعاع قرار دهد.  یسودآور  یدستاوردها  تواندی م  ینگینقد  سکیروند، ر  نیتداوم ا
 شوند. های پوشش بهره در سطح خوب ارزیابی می و نسبت  بسیار خوبهای پوشش بدهی در سطح نسبت

 سهم درآمد از مدیریت دارایی به کل درآمد مدیر صندوق  6-1-4

و سبدگردانی    گذاریهای سرمایهها )صندوقاز محل مدیریت دارایی  30/06/1404سال مالی منتهی به  در    فارابیسبدگردان    کل درآمد عملیاتی
 . است تیبا اهم اریبس ران یمد یحوزه برا نیدر ا تی موفق نیبنابرا  .استبوده ( اختصاصی

 های تحت مدیریت پراکندگی دارایی 6-1-5

صندوق و نسبت تنوع   ریمد  تیریتحت مد  یهاییدو شاخص تنوع دارا  تیریتحت مد  یهاییدارا  ی پراکندگ  زانیم  یابیارز  برای  برهان
 .کندیم یکل صنعت را بررس ت یریتحت مد یهاییتنوع دارا بهصندوق  ریمد تیریها تحت مدییدارا

 و کل بازار سرمایه فارابیسبدگردان گذاری تحت مدیریت های سرمایهصندوق -9جدول شماره 

 ها انواع صندوق

 وضعیت صنعت  مدیر صندوق وضعیت 

 تیریتحت مد ییدارا

 ( الیر یاردلی)م
 سهم از کل 

 ت یریتحت مد ییدارا

 ( الیر اردیلی)م
 سهم از کل 

 %54.2 13,045,347 %61.6  261,486 در اوراق بهادار با درآمد ثابت 

 %22.9 5,522,283 %16.3  69,294 در اوراق بهادار مبتنی بر سپرده کالایی 

 %9.2 2,207,930 %18.6  78,877 در سهام 

 %12.7 3,052,387 %3.5  14,924 اختصاصی بازارگردانی

 %0.4 102,682 %0.0  0 مختلط

 %0.0 7,371 %0.0  0 جسورانه 

 %0.1 30,179 %0.0  0 صندوق در صندوق 

 %0.1 27,241 %0.0  0 ای پروژه

 %0.1 17,460 %0.0  0 خصوصی 

 %0.3 78,211 %0.0  0 املاک و مستغلات 

 %100  24,091,091 %100  424,581 جمع

کرده است. از نظر    سهیصنعت مقا  طی صندوق را با شرا  ریمد  تیری تحت مد  یهاییدارا  یبرهان با استفاده از شاخص مورد نظر خود پراکندگ
های تحت نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار در به تنوع انواع صندوق  فارابیسبدگردان  های تحت مدیریت  نسبت تنوع صندوق   برهان،
 شود. میارزیابی   بسیار خوبسطح 

 ارزیابی حمایت بیرونی از مدیر صندوق  6-2

( هستند. عمده سهام این شرکت تحت مالکیت رحمان بابا زاده )مدیرعامل گروه مالی 11سبدگردان فارابی به شرح جدول شماره )  سهامداران
 . ت شرکت سبدگردان فارابی منطبق با اهداف سهامداران اس یها تیاز نظر برهان فعالفارابی( است. 

 30/06/1404در تاریخ  فارابیسبدگردان سهامداران  -10جدول شماره 

 درصد مالکیت  تعداد سهام  نام سهامداران 

008،996،128 رحمان بابازاده  59% 

0,00058,43 نژاد رویا علی  20% 

000895،10،   الله میرصانعیروحسید   2% 

006،587،9 مهدی علی خانی مهرجردی  5% 

 %4  000716،8، سیروان محمودی

نانی اطم یآوا هیسرما ت یریدم  ،000537،6  1% 

یمحمدباقر خادم  334،084،5  0% 

یمرق  رخواهیخ ثم یم        000،179،2  0% 

000،179،2 وحید حسن پور دبیر   3% 

633،72 شرکت کارگزاری فارابی       4% 

633،72 گذاری ایرانیان تحلیل فارابی    مشاور سرمایه  1% 

 %100 217,900,000 جمع 
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 ارزیابی نسبت کفایت سرمایه  6-3

براساس دستورالعمل  گردد. های کفایت سرمایه در دو بخش نسبت بدهی و تعهدات تعدیل شده و نسبت جاری تعدیل شده بررسی مینسبت
بایست برابر   و حداکثر نسبت بدهی تعدیل شده می  1بایست برابر  تعدیل شده میالزامات کفایت سرمایه نهادهای مالی، حداقل نسبت جاری  

رعایت گردیده است.  فارابیسبدگردان ها در باشد که این نسبت  1

که   نهادهای مالی  ریبا سا  سه یدر مقاشده    های مالی سالانه حسابرسی در آخرین گزارش صورت   فارابیسبدگردان  نسبت بدهی تعدیل شده  
  در مقایسه با سایر نهادهای مالی بیشترین بوده که  به    کمترین( از لحاظ  دوم  %20)  دوم جزء پنجک    باشند،گذاری میهای سرمایهمدیر صندوق

در پنجک  مدیر صندوق    نهادهای مالی  ر یبا سا  سهیدر مقا  فارابیسبدگردان  نسبت جاری تعدیل شده    ب یترت  ن یاست. به همدر سطح خوب  
 باشد. در سطح خوب می و در مقایسه با سایر نهادهای مالی نسبت قرار دارد کمترینبه   بیشترین( از لحاظ دوم %20) دوم

 گذاران روابط با سرمایه  -7

  یفایو ا  گذارانه یمناسب با سرما  ة رابط  یبالفعل و بالقوه صندوق است. برقرار  گذارانه یدو گروه سرما  هر   گذارانه یمنظور از سرما  جانیدر ا
   است. گذاریه یمناسب صندوق سرما تی ریمد یارهامعی جمله از  ها،حقوق آن

 گذاری بالفعل و بالقوه واحدهای سرمایه ارتباط با دارندگان ارزیابی  7-1
  کل _   کل صنعت  رشد و  داشته    افزایش   % 15نسبت به سال گذشته    30/11/1404  خیدر تاربندی  موضوع رتبه صندوق  دارایی تحت مدیریت  

 . است % 33 _ در سهام یگذارهیسرما یهاصندوق تیریمد دارایی تحت مدیریت
 طی یکسال گذشته بندی موضوع رتبهدر مقایسه با صندوق  در سهامگذاری  های سرمایهرشد دارایی تحت مدیریت مجموع صندوق -5نمودار شماره 

 

در    فارابیبرای گسترش فعالیت خود در سال گذشته اقدامات مناسبی در زمینه تبلیغات انجام داده است. صفحات سبدگردان    صندوق  ریمد
با هدف ارائه اطلاعات اختصاصی درباره صندوق، تشکیل شده    فارابیهای تلگرام، بله، ایتا و صفحه لینکدین سبدگردان  فضای مجازی برنامه

مصوبات مجامع    یو منتشر شده و تمام  هیته   راتییتغ  نیو اساسنامه بر اساس آخر  دنامهیام  بندی،موضوع رتبه   صندوق  ینترنتیا  گاهیدر پا  است.
   . شده است هداد قرار

 گزارش عملکرد صندوقارزیابی  7-2
در سرمایه   اطلاعات  سرمایهدسترس  سبد  وضعیت  و  عملکرد  از  رتبهگذاران  موضوع  صندوق  وضعیت  گذاری  گزارش  شامل  سبد  بندی 

  گزارش است.    _ یابدکه طبق مقررات در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال( انتشار می_   ماهانه و گزارش عملکرد فصلی  گذاریسرمایه
 .شودیو بازده در کوتاه مدت و بلندمدت، منتشر نم سکیتحقق اهداف ر زانیصندوق، شامل م عملکرد یابیاز ارز دیگری
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رشد خالص ارزش دارایی مجموع صندوق های در اوراق بهادار با درآمد ثابت رشد خالص ارزش دارایی صندوق موضوع رتبه بندی
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 گذاری اطلاعات اختصاصی ارائه شده به دارندگان واحدهای سرمایه ارزیابی  7-3
  گذار،هیسرما  یشخص  لیدر پروفا  گذارانهیسرما  یاطلاعات اختصاص  یصندوق، تمام  ریلازم توسط مد  یهارساخت یبا توجه به فراهم نمودن ز

 . است گذارانه یدر دسترس سرما یبندصندوق موضوع رتبه  تیدر سا

 گذاری های مربوط به دارندگان واحدهای سرمایه حساب گذاری و صورت دریافت گواهی واحدهای سرمایه 7-4
 یهایکارگزار  قیاز طر  ایصورت برخط  به   گذارانه ی( است و سرمابورس تهران شده در    رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ   یبندصندوق موضوع رتبه
صورت ها بهآن  ی هاو اطلاعات صورت حساب  ندیاقدام نما  یگذارهیسرما  یو فروش واحدها  دینسبت به خر  توانندیبورس اوراق بهادار م

 . است ترسدر دس یالحظه

 شکایات، انتقادات و سوالات  نظام دریافت   7-5
در سه نوبت صبح،    یفاراب  یشده است. کارشناسان مرکز تماس مربوط به کارگزار  نیتدو  گذارانهیسرما  اتینظام انتقادات، سؤالات و شکا

هستند.   ی سبدگردان فاراب  یگذارهیسرما  یهادرباره صندوق  انیمشتر  یهاپرسش   یساعته و هفت روز هفته پاسخگو  24عصر و شب بصورت  
  ی هاصندوق  یخروج  یهابا تماس  یفاراب  ی درنظر گرفته شده که کارشناسان مرکز تماس کارگزار  یابه گونه   انیشتربه م  یینظام پاسخگو

  نک یل  امک،یبا ارسال پ  شتر،ی و آموزش ب  ییبه آشنا  شانیا  ازیو در صورت ن  کنندیم  یمعرف  انیرا به مشتر  یسبدگردان فاراب  یگذارهیسرما
(، با  CRM) یارتباط با مشتر تیریواحد مد ق یبالفعل و بالقوه از طر گذاران هی. سرماندینمای ان ارسال میصندوق موردنظر را به مشتر یمعرف

مطرح   نیآنلا  یهاو فرم  یتماس تلفن   قیخود را از طر  یشنهادهایسؤالات، انتقادات و پ  توانندیم  انیصندوق در ارتباط هستند. مشتر   ریمد
ها و دانش  به مهارت کارشناسان با توجه  نی. اشوندی م  ی توسط کارشناسان مرکز تماس بررس شوند،یم افتیکه در  ی کنند. سؤالات و انتقادات

افراد انتقال داده شده، سؤالات را پاسخ   نیبخش مرکز تماس به ا  رانیکه توسط مد  ییهاو آموزش  ی تجربه کار  قیکه از طر  یازیمورد ن
تعداد پرسنل    گذاران، هیبه حجم سؤالات و مشکلات سرما  . با توجه دهندیبه واحد مربوطه ارجاع م  شتر،ی ب  یبه بررس  از یو در صورت ن  دهندیم

 .شودی م یابیخوب ارز یلیدر سطح خ یارتباط با مشتر تیریحاضر در واحد مد

 های مدیر ثبت زیرساخت  7-6
 را _ یگذارهیسرما یو فروش واحدها دیخر_  یگذارهیسرما یصدور و ابطال واحدها ندیفرآ لیلازم جهت تسه  یهارساختیثبت ز ریمد

 ی و فروش واحدها  دی( است، امکان خربورس تهرانشده در    رفتهیاز نوع قابل معامله )پذ  یبندصندوق موضوع رتبه  ییاز آنجا  دینمایم  فراهم
 . است ریپذکارگزاران بورس امکان یمعاملات یهاسامانه  یتمام ق یاز طر یگذارهیسرما

 مزایای رقابتی  7-7
است در دسترس بودن و سهولت خرید و فروش واحدهای   (بورس تهرانشده در    رفتهیقابل معامله )پذاز نوع  بندی  موضوع رتبه صندوق  
 گذاران است. ذاری آن یکی از مزایای مهم برای سرمایه گسرمایه

 اطلاعاتیمنابع  -8

(، از منابع زیر نیز فارابیسبدگردان بندی )موضوع رتبه صندوقمدیر در تهیه این گزارش، علاوه بر اطلاعات، اسناد و مدارک دریافتی از 
  استفاده شده است: 

 (ir.codal.wwwسامانة اطلاع رسانی ناشران )کدال( ) -1
 ( /ir.irfarabi.salam://https) فارابی سلامگذاری سایت رسمی صندوق سرمایهوب  -2

 (/management-portfolio/com.irfarabi.invest://https)  فارابیسبدگردان سایت رسمی وب  -3

 (com.fipiran.www://httpsمرکز پردازش اطلاعات مالی ایران ) سامانة -4
 
 
 
 
 
 

http://www.codal.ir/
https://salam.irfarabi.ir/
https://invest.irfarabi.com/portfolio-management
https://www.fipiran.com/
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 بندی علائم رتبه

 )با حروف( 
 بندی علائم رتبه

 ستاره(  صورت به )
 ی گذاره یصندوق سرما تیری مد تیف یهای کعلائم رتبه  تعریف

MQR5  شود.کیفیت مدیریت صندوق در سطح عالی ارزیابی می 
-5MQR  

MQR4   شودی مکیفیت مدیریت صندوق در سطح خوب ارزیابی. 
-4MQR 

 
MQR3  شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح متوسط ارزیابی می 

-3MQR 
 

MQR2  شود. تر از متوسط ارزیابی می کیفیت مدیریت صندوق در سطح پایین 
-2MQR 

 
1MQR 

 شود. کیفیت مدیریت صندوق در سطح ضعیف ارزیابی می 
-1MQR 

 
 

 موارد افشای قانونی

   فارابی سلام یگذارهیصندوق سرما ی بندنام نهاد مورد رتبه

 بورس تهرانپذیرفته شده در  /در سهام گذاریهای سرمایهصندوق بخش 

 پایش با، عمومی ن  اعلا  ، درخواست شده بندی رتبهنوع 

 یگذارهیصندوق سرما تیریمد تیفیک بندی رتبه بندی رتبهماهیت 

 بندی سابقه رتبه
 بندیشماره رتبه  رتبه کیفیت مدیریت  بندیتاریخ رتبه

  01 

 کنترل تضاد منافع بیانیه 

  ی بندرتبه  ندیکه در فرآ  یلگرانیخاص( تضاد منافع تحل  یبرهان )سهام  یاعتبار  یبندبر اساس اطلاعات در دسترس، شرکت رتبه
مشاهده نکرده و در صورت مشاهده    خصوصنیدرا   ی کرده و تضاد منافع  یبررس  یبنداند را با موضوع رتبهداشته  ینقش اساس

 و فصل نموده است. حل  یبه نحو مقتض

 بیانیه سلب مسئولیت 

  ی ن یبشیپ  یشده و لزوماً به معن  نییتع  یبندحال و گذشته شخص موضوع رتبه  ت یبر اساس وضع  ت، یریمد  تی فیک  یبندرتبه
آت رتبهستین  یعملکرد  شرکت  )سهام  یاعتبار   یبند.  اطلاعات   یبرهان  منابع  از  برا   یخاص(  و    یمعتبر  اطلاعات  استخراج 

  حال نی. باا شودیدر زمره آنها محسوب م  زین یبندکه شخص موضوع رتبه  کندیاستفاده م  تیریمد تی فیک یبندمستندات رتبه
انحراف در    تیکند؛ لذا مسئول  نیمنابع را تضم  نیبودن اطلاعات و مستندات ارائه شده توسط ا و کامل  یدرست   تواندیبرهان نم

 لیبرهان نخواهد بود. در تحل   یراعتبا  یبندو نقص اطلاعات و مستندات به عهده شرکت رتبه  یاز نادرست  یناش  یبندرتبه
 شده است.  تی برهان رعا یبندشدۀ مؤسسة رتبهثبت یبندرتبه نامهوهیشده، ش یآوراطلاعات جمع

بندی  بندی اعتباری برهان )سهامی خاص( محفوظ است. انتشار محتوای این گزارش با کسب اجازه از شرکت رتبهتمام حقوق این گزارش برای شرکت رتبه
 اعتباری برهان )سهامی خاص( بلامانع است. 

 


